
 
 
 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen 
 
 

SPS PROGRAMMIERER TIA PORTAL (m/w/d) 
 
 
Ihre Aufgaben: 

 Planen und Programmieren von SPS-Steuerungen mit TIA Portal 
 Inbetriebnahme der Anlagen inklusive der Steuerungen im eigenen Unternehmen und ggf. 

später am Firmensitz der Kunden 
 Systematische Fehlersuche und -beseitigung 
 Aktive Mitarbeit an der Industrie 4.0 (MES, Tracibility, Kommunikationstechnik) im Rahmen 

der E-Mobility der Autohersteller 
 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) mit den Schwerpunkten 
Automatisierungstechnik, Mechatronik oder Elektrotechnik oder Studium zum Techniker oder 
Ingenieur 

 Praktische Erfahrung in der SPS-Programmierung (TIA Portal: KOP, SCL, S7GRAPH, WinCC 
flexible) und in den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau 

 Kenntnisse in Antriebstechnik und -regelung 
 Fähigkeit, selbständig und ergebnisorientiert zu arbeiten 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 
 Kenntnisse in der Programmierung in HMI lite (TRANSLINE) für die Automobilindustrie (OEM) 

sind willkommen 
 Organisierte Vorgehensweise bei der Projektplanung und –koordinierung 
 Kreative Persönlichkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den technischen Abteilungen 

des Unternehmens und mit anspruchsvollen nationalen und internationalen Kunden aus der 
Automobilindustrie 

 Führerschein der Klasse B 
 Bereitschaft zu Reisen im In- und Ausland (25-50%) 

 
 
 



 
 
 
 
 

Unser Angebot an Sie: 
 Ein langfristiger, sicherer Arbeitsplatz in einem mittelständischen, international tätigen, 

inhabergeführten Familienunternehmen im Maschinenbau 
 Ein offenes, wertschätzendes Arbeitsklima und eine kooperative Zusammenarbeit auf 

Augenhöhe. 
 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege. 
 Viel Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum für Ihre Projekte und Ideen. 
 Die Möglichkeit zur Teilnahme an regelmäßigen Weiterbildungen und Schulungen. 

 
 
Klingt ganz nach Ihnen und Ihrer Zukunft?  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie uns bitte Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse sowie 
Angaben zu Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin per E-Mail an 
bewerbung@strunk.de 
 
 


